附件1：

调 研 提 纲
一、工会基层组织建设调研重点

1、工会基层组织建设情况。工会机构是否单独设置，工会主席和工会领导班子构成以及工会干部配备情况如何，工会主席是否高配，是否享受同级副职待遇。

2、组建工会和发展会员情况。每年各类法人单位建会情况如何，职工入会率能否动态保持增长，是否能够最大限度地把广大职工，包括农民工、劳务派遣工在内的广大职工组织到工会中来，依法维护工会会员的合法权益。

3、工会干部培训情况如何，主要针对哪些方面开展工会干部培训工作，通过培训，工会干部素质有何显著的提升。

4、工会是否按时换届，主席和工会委员会委员是否通过代表（会员）大会依法选举产生。

5、工会开展有关规范化建设情况，是否按照全国总工会和区总工会的要求开展“六有”规范化目标建设，以及乡镇（街道）工会组织“八有”规范化目标建设。目前建立哪些工会工作制度，存在的问题是什么。
6、工会是否通过招聘社会化工会工作者，加强和充实基层工会工作力量。 

7、各地、各单位开展“双亮”活动情况如何。

8、工会作用发挥如何，当前工会组织建设中面临的新情况、新问题及对策建议，存在的问题是什么。
二、工资集体协商调研重点

1、推行工资集体协商情况如何。

2、各地和企业领导、工会干部和职工对工资集体协商制度的了解程度，推行工资集体协商制度情况如何。
3、执行政策、法规的落实情况。包括执行本地劳动力市场工资指导价位和最低工资保障等制度的实施情况；执行劳动法、劳动合同法主要情况（主要是劳动合同、集体合同签订情况）。
4、推行工资集体协商制度面临哪些困难和问题，对推行工资集体协商有哪些意见建议。

三、五险一金调研重点

1、职工参加社会保险（养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险）和住房公积金情况。
2、各地、相关单位和企业对社会保险和职工住房公积金宣传情况及缴纳情况如何。

3、目前五险一金各自缴纳比例情况如何。

4、各单位、企业和职工对缴纳社会保险的主要看法和存在的问题，

5、五险一金缴纳申报是否方便、职工意愿等方面。

6、企业是否建立劳动争议调解委员会，发挥作用如何。
四、厂务公开民主管理调研重点

1、各级厂务公开协调领导机构建设及调整充实情况，厂务公开民主管理领导体制和工作机制作用发挥情况。

2、厂务公开、职工代表大会、职工董事、职工监事等各项企事业单位民主管理制度的建制、运行情况和文件资料建档情况，集体合同、劳动合同签订情况。
3、贯彻落实《企业民主管理规定》、《西藏自治区职工代表大会条例》等有关法律法规，制定厂务公开、职工代表大会实施办法情况。

4、开展厂务公开、职工代表大会制度建设专项行动和“公开解难题、民主促发展”主题活动，在扩大覆盖面、推进标准化建设、提高工作质量、发挥制度实效的情况。

5、企事业单位将重大决策、改革方案、生产经营管理方面的重要问题及涉及职工切身利益的重要事项和职工关注的热点问题提交职代会讨论审议，推进厂务公开情况；配合党的群众路线教育实践活动，加强职代会民主评议企业领导人员情况。

6、开展职工代表培训和技能培训情况。

7、厂务公开民主管理工作在推动企事业单位改革发展、维护职工合法权益、发展和谐劳动关系、促进党风建设和领导班子建设等方面取得的创新经验、实际成效和存在的突出问题及对策建议。
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