附件1
全国职工职业道德建设标兵单位申报表
	单位名称
	西藏自治区国有资产经营公司

	详细地址
	西藏自治区拉萨市城关区北京中路67-1号

	邮编
	850001
	联系人
	次仁白珍

	联系电话
	13659531521

	获省级职业道德先进时间及等次
	2015年获得自治区五一劳动奖状

	是否获过全国五一劳动奖状
	无

	公示情况（推荐单位填写）      
	       至      在      （报纸或其他媒体名称）进行了公示。

	公示内容


	

	推荐省（区、市）或系统
	同意

	填表日期
	2015年4月27日

	西藏国资经营公司主要事迹 
国资经营公司成立于1999年11月，在册职工62人，其中中专及以上学历占79%，党员占比41.6%。国资经营公司企业内部运行机构有党委、董事会、监事会，工会和经营班子。在区国资委的正确领导下，我公司全体干部职工精诚团结、锐意进取，认真贯彻落实党的十八届三中、四中全会精神，全区经济工作会议精神和全区国资工作会议要求，开拓创新、求真务实，积极围绕公司年度经营目标和年度工作计划，协调配合，强抓效益，努力拓展经营范围, 使公司在跨越式发展方面有长足进步。

    一、生产经营情况
     2014年度，按照区国资委目标考核责任书要求，公司层层分解指标任务，给各职能部门加压力、加担子。在投资收益、股权运营、非经营性资产管理、不良金融债务清收、新业务拓展等方面进行了强化。2014年度主营业务收入和其他业务收入与上年相比有所增加。截止2014年12月底，公司累计实现营运收入22625万元,实现利润总额9571万元，缴交税金1626万元，超额完成国资委下达的年度经营考核目标。在人均创利、安全稳定等附属指标方面，亦有较好幅度增长和保持。

    二、认真落实创先争优强基础惠民生活动
按照自治区党委、政府统一部署，深入开展创先争优强基础惠民生活动。过年公司在那曲地区尼玛县四村、五村、六村开展了一系列扎实有效的工作。驻四村工作队向自治区强基办申请强基惠民资金30万元，为牧民修建了一座钢筋混凝土桥梁；从公司驻村经费中拨出约2.4万元，改善尼玛镇四村卫生状况。五村工作队利用约1万元办实事经费为村7个双联户小组购置7台照相机，用于自然灾害造成损害调查工作，方便村民申请有关补偿；利用办实事经费7.4万元，按照尼玛县安监局有关要求对村油库进行改扩建，切实改善村油库的安全状况。

    三、维护社会局势稳定和企业安全生产方面
1、狠抓公司维稳工作。2014年，国资公司深入贯彻落实自治区党委、政府关于维护社会稳定工作的一系列决策部署，切实把各项维稳措施落到公司的日常经营活动中去。一是始终坚持“预防为主、教育疏导，依法治理，防止激化”的维稳工作方针，不折不扣地执行自治区党委、政府十项维稳措施，为公司有序经营提供打下了良好的基础。二是在“三大节日”、两会、党的十八届四中全会等重点节点，认真落实领导干部带班、职工值班制度，做好各类矛盾和隐患的排查化解工作，确保了公司的和谐安定。

2、高度重视安全生产工作。今年以来，公司深入贯彻落实中央和自治区各级政府等部门关于安全生产工作的一系列决策部署和批示指示精神，公司主要领导亲自安排部署，分管领导切实抓好落实，始终把安全生产作为公司的一项重要工作。一是牢固树立安全生产“红线意识”和“底线意识”， 围绕藏历新年、全国两会和三月维稳等重点时段，深入开展安全生产排查工作。二是实施全年公司领导带班、职工值班制度，组成公司护院队，完善公司办公场所安保措施，切实做好公司安全生产各项工作。

   四、以职业道德建设推动和谐企业建设，努力营造和谐向上的企业文化氛围
    一是在企业文化建设中，公司坚持把深入贯彻落实《公民道德建设实施纲要》做为开展“素质工程”的重要组成部分，提高职工队伍素质、树立起良好的职业道德观念。高度重视民主管理工作，积极拓宽民主管理渠道，认真贯彻全心全意依靠职工办企业的指导方针。坚持落实好职工代表大会制度、厂务公开制度、平等协商制度、民主评议制度，健全民主管理网络和民主管理机制，发动和依靠职工知企情、管企事、参企政，把职工的智慧和创造力引导到企业建设中来，形成企业靠我发展，我靠企业生存的共识。职工的凝聚力明显增强，进一步提高了了职工队伍的自豪感、归属感和亲情感，和谐相处的关系更加融洽，在精神层面实现了和谐统一。



	    二是高度重视职工职业道德建设在和谐企业建设中的作用，努力营造良好的企业文化氛围，从每一个单位、每一个岗位、职工的一言一行中展现企业职工的思想道德面貌。在企业文化建设中以思想道德建设为切入点，贯穿于和谐企业建设的全过程，提倡尊重人、理解人、关心人，热爱集体、热心公益、尊长敬师、助人为乐、邻里和睦、遵纪守法的美德，形成团结互助，平等友爱的人际关系。广大职工还积极参加爱心奉献活动， 2014年“七一”前夕，公司党委举行了慰问参股企业困难党员活动，为他们发放了慰问金、送上了慰问品，让各参股企业困难党员感受到国资公司党组织的温暖，此项活动的开展进一步促进了企业党组织的凝聚力和战斗力，为践行社会主义核心价值观，构建和谐企业活动增添了浓墨重彩。

五、全面实施素质工程，促进职业道德建设
（一）建章立制，搭建职业道德建设平台，建立长效机制。近年来，公司坚持以“五五”、“六五”普法工作为主线，始终把制度建设、制度创新贯穿于企业改革发展的全过程，建立健全科学的制度体系，先后建立健全了33项涉及企业经营管理方方面面的规章制度，如《岗位职责和标准》、《职工考勤制度》、《职工加班加点管理办法》、《职工薪酬管理办法》、《职工休假及补助标准管理办法》、《财务控制制度》等制度，规范了劳动关系和工作行为，保障了职工的合法权益,为维护稳定和谐的企业奠定了基础。    

（二）积极探索创新决策程序，推行民主管理。近年来，公司在推行厂务公开民主管理工作中，积极探索，不断创新公开形式，先后制定了《党委办公会议事规则》、《总经理办公会议事规则》，充分发扬民主，逐步形成了“三不决策”制度，即：没有通过党政领导班子集体研究讨论的不决策；没有经过中层以上管理人员讨论的不决策；没有经过职代会审议通过的不决策。并积极支持企业工会组织依法开展工作，充分发挥工会组织在实现民主管理、促进和谐共建上，全面履行维护、参与、建设、教育四项职能，充分发挥纽带和推进作用、倡导和组织作用以及沟通和协商作用。

（三）加大培训力度，努力提高职工岗位技能和自身素质。                                             为适应企业不断发展、科技不断进步的需要。多年来，公司十分注重职工的各项职业技能培训，不断提高职工队伍技术素质。在业务培训中坚持外出学习和公司培训相结合，长期学习与短期培训相结合，坚持对职工进行全员培训，进一步提高了企业的核心竞争力。

同时，坚持“个人自愿，企业激励”的原则，鼓励职工参加函授学习，不断提高职工学历水平。近几年来，公司大专以上学历人员50人、本科以上学历人员38人、研究生以上学历人员13人。制定了《职工学历教育奖励办法》，按学历层次报销40％及以上学费，截止到2015年5月，公司研究生以上人员占职工总数的19.6％，职工整体文化素质有了显著提高。

    六、发挥党员先进性
    国资经营公司于2015年1月15日召开在职党员到社区报到服务群众动员大会。宣传开展在职党员到社区报到服务群众活动的意义重大，一是能够强化公司在职党员服务群众的意识和能力；二是能够动员公司在职党员主动热心参与社区志愿服务；三是尽力推动社区精神文明建设，了解社情民意，服务社区群众，发挥党员先进性，为社区党组织提供坚强后盾。公司全体党员一致表示在新形势、新常态下一定努力提升素质，提高觉悟、发挥党员先进性，为社区党组织提供坚强后盾。


