附件2

全国职工职业道德建设标兵个人申报表
	姓名
	达贵
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	性别
	男
	出生年月
	1969年9月
	

	职务
	党委书记、行长
	职称
	
	

	民族
	藏
	政治面貌
	中共党员
	

	电话
	13908922485
	邮编
	857000
	

	工作单位
	中国银行股份有限公司日喀则分行

	详细地址
	西藏日喀则市上海中路10号

	获省级职业道德先进时间及等次
	

	是否获过全国五一劳动奖章
	

	公示情况（推荐单位填写）
	

	公示内容
	

	所在单位意见
	同意


	推荐省（区市）或系统
	同意


	填表日期
	2015年5月12日


	勇于担当的金融卫士 敢于拼搏的行业先锋
日喀则地处祖国的西藏边陲，是具有海拔高，空气稀薄缺氧，严寒干燥、阳光辐射强等恶劣环境的高原城市，在这片土地上，有一位自觉遵守职业道德和社会公德，具有强烈的事业心和责任心的金融卫士——中国银行日喀则分行党委书记、行长达贵。
达贵同志从1994年走进中国银行，服务于基层，成长于基层，锻炼和积累了出色的工作经验和管理才能，谈起本职工作，他声情并茂，常说干银行的就是“金融卫士”，担负着重大的责任，要有士兵一样勇于担当、敢于拼搏的精神。参加工作21年来，达贵同志兢兢业业、锐意进取，工作得到了上级领导和全体员工的肯定，曾获得中国银行“职工之友”、日喀则“民族团结先进个人”等荣誉，在他的带领下，日喀则分行先后获得全国金融工会颁发的“模范职工之家”，并多次获得全国级、总行级“青年文明号”、“巾帼文明示范岗”、“精神文明先进单位”、“安全保卫先进单位”、“先进基层党组织”、“优秀基层团委”、“先进集体”等荣誉称号；良好的金融服务还得了社会的肯定及公众的认可，多次荣获“支持地区经济建设奖”、 “爱国拥军模范单位”等荣誉。
一、立场坚定，坚决拥护党的领导　
作为一名中共党员，他始终坚持严格要求自己，热爱祖国，积极参加总分行及区、市各级单位组织的政治思想教育和各类学习活动，自觉遵守执行党的路线、方针和政策。在思想上、行动上与党中央保持高度一致，能够用党员的标准严格要求自己。
作为一名少数民族领导干部，他政治坚定，旗帜鲜明，注重个人的品德修养，遵纪守法，讲原则、讲团结、讲稳定，识大体，顾大局，能够时时处处自觉宣传党的民族政策，关心和团结各民族干部群众。在大是大非问题上，始终能够做到头脑清醒，立场坚定，坚决反对一切民族分裂主义，坚决维护安定团结的政治局面，维护祖国统一。西藏处于反分裂斗阵的前沿阵地，他坚持发挥好模范带头作用，坚决维护祖国统一和民族团结，处处站在民族团结的立场上办事，做到不利于民族团结的事不做，不利于民族团结的话坚决不说。坚决反对任何形式的分裂破坏行为，坚持做一个有思想、有道德、有目标的共产党员，积极践行社会主义核心价值观。在加强党性修养的同时，为了提高全行员工的思想政治觉悟，他还经常组织开展各类政治学习课程，邀请老师，为我行全体员工讲授民族团结及党的路线方针政策；亲自讲授党课，并要求员工撰写心得体会，以此来提高全行员工维护民族团结的自觉性。
二、爱岗敬业，不断提升职业素养
职业道德、职业素养是一个行业及其员工应该遵守的行为规范和标准。达贵同志作为企业的带头人，从一线到后勤，从普通员工到走上领导岗位，不管环境怎样变化，不管职务如何变化，他的个人性格没有变，求真务实的作风没有变，勤奋为本，敬业立身的信念没有变，他忠实的履行着一个金融工作者的义务。他常常说，行长不仅仅是一种职位、一种称谓，更是一种责任。要履行好这种责任，必须做到言而有信，努力工作，敢于创新。正是他这种强烈的责任意识、认真负责的态度，使他能够高标准、高质量的完成工作。且在工作中善于发挥成绩，纠正不足，不断提高，干一行爱一行，坚决服从组织安排，多年来，在多个岗位上都做出了非凡的成绩。
在完成本职工作的同时，他也能够率先垂范以崇高的职业理想、良好的职业态度和职业责任心带动人、影响人。同时经常与员工谈心，抓住员工思想的难点、热点和薄弱环节，开展深入细致的职业道德教育，增强职业道德教育的针对性。
三、以身作则，有力推动企业发展
改革与创新是推动企业发展的必由之路，为了更好地调动起全行员工的工作积极性，他注意结合本行经营实际不断探索有效的工作方法。每周五定时召开一次例会，要求各部门上报本周工作情况和下周工作计划；通过改革，一些官样文章、形式主义被取消了，可开可不开的会坚决不开，可发可不发的文坚决不发，他还要求各部门在安排工作和行文时要力求简单明了。现在，员工们明显感觉到会议少了，文件少了，但是工作不但没有受到影响，而且效率和效益都得到了提高。
作为日喀则分行的“一把手”，他深知党委一班人的团结是全行工作得以快速发展的重要保证，有了领导层的团结，才有干部队伍的团结，才有全行上下的团结。因此，他对领导集体决定问题的方式、规则、程序都作了明确规定，避免了相互通气、个人或少数人说了算的现象出现。他处处以身作则，在他的带领下，党委班子成员互相信任、互相支持、互相谅解、互相尊重；中层干部自觉以业务经营为中心，密切配合；全行员工也鼓足了干劲，集体的向心力和凝聚力大大增强。
凭着对于中行事业的热爱，报着一股为中行事业添砖加瓦的热情和决心，以及对事业的高度责任感，他常常带领员工积极开展市场调研，掌握第一手资料；大力沟通与各方关系，介绍我行的服务理念，宣传我们的业务优势，以勤奋、诚信的形象打动了客户，赢得了客户，占领了市场。为了挣揽更多的优质客户，他提出了各部门“联动营销”的理念，精心培育有较高价值的核心客户群，此举的实践与应用，不仅增加了我行的优质客户总量，也带动了存贷业务、银行卡业务、电子银行业务、公司业务、贵金属等业务的发展。短短几年的时间，我行的存贷总量、业务品种、服务质量、市场份额均列在当地金融系统前列。
四、勇于担当，积极履行社会责任 

“担当社会责任，做最好的银行”是中国银行的发展战略，达贵同志一直带领日喀则分行用切切实实的行动不断履行一个有担当、有情怀的金融企业的社会责任。
为了支持村域经济的发展，他主持推出了“福农卡”，在9个县域设立了助农取款点，为解决藏族农牧民地区长期存在的融资难、贷款难和支付不便的问题做出了有益的探索；领导日喀则分行切实做好强基惠民、定点扶贫等社会公益活动，积极争取项目经费，为村民修建了围栏项目、家庭旅馆、安居项目，组织青年农牧民进行驾驶员培训，帮扶青年农牧民就业，帮助十余户人家脱贫，充分获取社会认可和公众共鸣。
2015年4月25日尼泊尔发生8.1级地震，日喀则多县域受灾严重，特别是日喀则辖属的樟木支行处在重灾区，员工及家属承受着巨大的精神创伤和经济损失。达贵同志作为“一把手”，把打赢抗震救灾这场硬仗当成一项最紧迫、最重大的政治任务，不计个人安危，始终靠前指挥，奋战在一线，不畏艰苦，不惧疲劳，两次深入灾情最严重的聂拉木县，有效指挥救援工作。在人员安全撤离后，有序组织进行灾后恢复对外营业工作，震后第一时间安排部署了2个灾民金融服务点营业工作，为灾区群众提供便捷、高效的金融服务，受到广大受灾群众的欢迎和赞许，收到了良好的社会效果。
达贵行长数载如一，兢兢业业，用优良党性抒写了一段奉献的旋律；敬业爱岗，踏实工作，用勤于奋斗谱写了一曲曲动人的乐章。



