附件1

全国职工职业道德建设标兵单位申报表
	单位名称
	西藏天路股份有限公司

	详细地址
	西藏自治区拉萨市城关区夺底路14号

	邮　　编
	850000
	联系人
	王育顺

	联系电话
	6905387

	获市级职业道德先进时间及等次
	

	是否获过全国五一劳动奖状
	是

	公示情况（推荐单位填写）
	

	公示内容
	拟推荐西藏天路股份有限公司参加全国职工职业道德建设标兵单位评选活动。

	推荐市（区、县）或系统
	

	填表日期
	2017年7月3日


	主要事迹
西藏天路股份有限公司成立于1999年3月29日（其前身是1959年成立的西藏公路局工程处），是全区唯一一家以基础设施建设为主业的上市公司。2001年1月公司股票在上海证券交易所成功上市。公司现有职工1154人，其中在职职工 573人，退休职工521人。
截止2016年12月31日，公司注册资本6.66亿元，总资产67.5亿元，净资产23.88亿元，分配给股东现金股利1.31亿元，累计实现利润总额15.17亿元，累计上缴税金14.28亿元。随着公司近年来的发展壮大对社会经济对发展也作出了应有贡献，也得到了社会各界的认可。并被国务院授予“全国就业先进企业”称号，被中组部授予“全国创先争优先进基层党组织”称号，先后荣膺全国“五一”劳动奖状、优秀施工企业、“安康杯”竞赛优胜班组，自治区“守合同重信用企业”、“模范职工之家”和“爱心企业”等多项荣誉，“天路”品牌被评为“西藏自治区著名商标”。
一、高度重视，职业道德教育深入人心
近年来，公司党委高度重视职业道德建设，始终把职工职业道德建设当作促进企业发展的大事来抓，努力把职工职业道德建设融入公司建设和生产经营中去，有力地促进了三个文明建设的协调发展，从以德治企的战略高度，把职工职业道德建设作为促进企业科学发展的重要内容，逐步建立了纵贯上下的领导机制，在公司形成了“党委领导、工会主体、职工参与”的工作格局。同时始终把职业道德作为衡量职工是否优秀标准之一。
要求职工职业道德建设要着眼于增强职工社会责任意识，积极引导职工树立正确的世界观、人生观、价值观，正确处理国家利益、集体利益和个人利益的关系，自觉履行社会职责和法律义务，做一个对国家、对人民、对社会、对企业负责任的公民；着眼于促进人际和谐，广泛倡导尊老爱幼、男女平等、人人相敬、互助合作的良好品德，倡导诚信为本、操守为重、守信光荣、失信可耻的信用观念，形成团结互助、平等友爱、共同前进的新型人际关系；着眼于促进人与社会和谐，大力弘扬热爱祖国、服务人民、奉献社会、遵纪守法的良好风尚，弘扬扶危济困、见义勇为、扶正祛邪、扬善惩恶的良好风尚，形成心齐、气顺、劲足的社会氛围；着眼于促进人与自然和谐，引导职工牢固树立节约资源、保护环境的意识，树立科学发展、可持续发展的观念，推动整个社会走上生产发展、生活富裕、生态良好的文明发展道路。
二、方法得当，职业道德建设深入开展
公司坚持以人为本，以培育和谐文化为重要任务，以促进人的全面发展和社会全面进步为根本目标，进一步明确工作的努力方向，坚持以职工思想道德教育为核心，以典型示范培育为引领，深入宣传学习《公民道德建设实施纲要》，认真开展职工“三德”教育（职业道德、家庭美德和社会公德）、“三观”教育（世界观、人生观、价值观），先后组织职工认真学习了《职工教育学习读本》，《职工文明礼仪标准》等规范，开设道德、礼仪培训班5期，组织道德礼仪教育讲座3期。开展了“走进职工、做贴心人”“结对帮扶”等系列活动，建立民情快速反应机制，设立职工问题反映办公室、信访办，通过多种渠道收集和解决职工群众反映的热点和焦点问题。
 以开展“创建学习型组织、争当知识型员工”活动为载体，强化职工职业道德建设，提高职工业务工作水平。公司充分发挥援企平台，继续采取“送出去”的方式，组织青年骨干到水电八局对标学习，年初选派了5名青年骨干到中电建安徽长九公司工作，学习中央企业的先进管理理念；采取“引进来”的方式，积极吸纳48名高校毕业生，为公司发展注入新鲜血液；同时积极推行“导师带徒”活动，建立了44对师徒关系，充分发挥优秀人才特别是援藏管理团队的传帮带作用，在思想上、业务上指导帮助青年员工尽快成长成才；为了不断增强员工的制度意识和法律意识，采取班子成员、部门负责人讲解的方式，对员工进行规章制度讲解，让员工深刻领会制度精神，熟知制度内容，把制度转化为全体员工的行为准则和自觉行动；聘请专业讲师对员工进行工程、财务等方面的专业培训，进一步提高员工的专业素质，全年共培训450人次，投入费用60多万元。
三、加强建设，党委发挥组织引导作用
公司党委清醒地认识到企业发展势头虽然良好，但职工的职业道德却始终不能丢、不能松懈。为此，公司结合实际，一是围绕企业工作中心抓好职工道德建设工作，从职工思想实际出发，从企业发展实际出发，从西藏的实际出发，改革和完善职工职业道德的方式方法，做到保持高昂的企业员工精神面貌不降低，不能因工作环境和条件的改变而放松；保持党组织的积极影响，让职工拥护、上级认可；二是坚持全面、全员、全方位开展职工职业道德工作。将职业道德深入到员工中去，贯穿到各个工作环节中，把企业发展的难点、经营的重点、职工群众的疑点和关注的热点，作为企业职工职业道德工作的落脚点，积极开展了“提高职工素质，树立天路形象”等活动，动员广大职工集思广益，为企业稳步发展出谋划策。三是大力加强工、青、妇群众组织。公司把党建带工建、党建带团建、党建带妇建作为工作重要载体来抓，及时研究工会、团委组织的工作情况。为加强青年教育与培养，结合企业工作实际，成立了团委、青年中心、女工委，成立了业余足球队。适时开展各种积极向上、富有情趣的活动，组织开展员工郊游、演讲活动，职工运动会和篮球、象棋比赛等活动。四是开展群众性爱国主义教育系列活动。每年在“3·28”、“七一”等重要纪念日举办座谈会、组织广大职工参观西藏成就展、唱红歌、观看 “红色电影”，弘扬爱国、爱企业精神，凝聚了队伍。
四、职工合法权益保障
公司党委、工会在认真学习贯彻《工会法》、《企业工会工作条例》、《劳动合同法》、的基础上，认真贯彻落实“组织起来，切实维权”的工会工作方针，本着“职工利益无小事”的根本原则，把关注贫困职工和弱势群体的生活作为一项重要工作来抓，始终把关心职工群众生产、生活，帮助困难职工排忧解难落实到具体工作上。
为建立与社会主义市场经济相适应的企业内部分配决定机制，保障劳动关系双方的合法权益，构建和谐劳动关系，根据《劳动法》《集体合同》和《工资集体协商试行办法》及相关法律、法规，公司工会代表职工与公司经营班子签订了《工资集体协商》合约，明确了职工工资收入分配、奖金分配、职工最低工资发放和福利发放等涉及职工切身利益的办法，工资集体协商的推行保障了职工的合法权利。
五、完善职工民主管理制度。
公司成立了各级党组织和工会组织，广泛开展了形式多样的社会主义劳动竞赛，成立了民主管理、企务公开领导小组，以加强对职工民主管理、职业道德工作的组织领导，并明确由企业党办、工会负责民主管理和职工职业道德的日常工作，以保证民主管理、职业道德各项工作的整体推进。同时公司按照建立现代企业制度的要求，依法管理企业，构建和谐劳动关系，建立健全了企业各项管理制度，完善了职工代表大会、工会各委员会、劳动调解委员会、集体合同、三方协商等组织制度，并积极开展工作，把职工职业道德的工作做在实处。通过职工代表大会、民主评议和意见建议，发动员工积极参与公司的管理，做到《劳动合同》签订率达到百分之百，做到员工工资福利发放不拖欠，按时足额交纳职工的“五险一金”等，时时关心维护员工利益，形成了“企业关爱职工，职工热爱企业”的良好氛围。和谐劳动关系的建立激发了职工的主人翁精神和工作积极性。
　  六、弘扬文化，加强企业凝聚力建设
企业文化是企业的灵魂和精神支柱，是企业获得持久发展的动力源泉，是锻造职工职业道德的基础。公司党委注重发扬光荣传统，发挥党建工作优势，积极将职工思想道德建设工作与企业文化相结合，把诚信建设、道德建设、精细化管理、执行能力建设作为重点，自觉履行社会职责，严格遵守法律、法规，发扬良好的职业素质、职业技能和职业操守，强调“以人为本，以德为重”的管理理念，弘扬“人和天路兴”的企业文化精髓，把企业建成“学习型组织”，建设和传播以职工为本的先进企业文化，树立良好的社会形象。
在今后的工作中，我们将深入贯彻落实党的十八大及十八届三中、四中、五中、六中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，以科学发展观为统领，以效能建设年、创先争优活动为动力，更好地发挥职工主人翁作用，为企业的改革、发展、稳定，为创建劳动关系和谐企业，为维护社会稳定，构建和谐天路，全面建成小康社会作出应有的贡献。


