附件
工会干部培训量化指标
	干部类别

合格指标

     培训要求
	每年每单位人均脱产培训学时数不低于
	每年每单位脱产培训调训率不低于（%）
	每年每单位干部参训率不低于（%）
	每人每年网络培训学时数不低于

	工会机关县处级及以上干部
	110
	30
	50
	50

	工会机关科级及以下干部
	90
	25
	40
	50

	基层工会

干部
	40
	25
	40
	50


注：1.根据全国总工会《2019—2023年全国工会干部教育培训规划》制定本表。

2.脱产培训主要指干部经组织选调，离开工作岗位参加的集中教育培训。

3.总学时数的核定方法是，一个单位各级各类干部总人数分别乘以相应的人

 均年脱产培训学时之和。单位组织的专题讲座可以计入脱产培训学时，脱

 产培训和单位组织的专题讲座均按1天8学时、半天4学时折算。网络培

 训学时不计入脱产培训学时，单独核定。

4. 每年每单位脱产培训调训率=本单位各级干部实际参加组织调训的人数÷

 本单位各级各类干部总人数。

5.每年每单位干部参训率=本单位各级干部实际参加脱产培训和网上专题班的人数÷本单位各级各类干部总人数。

6.组织人事部门按照干部管理权限制定年度培训计划，既要做到当年计划参加脱产培训干部的总学时数不低于按人均年脱产培训时间核定的总学时数，又要符合调训率和参训率的规定要求。
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