2021年“新时代西藏文明职工”
简要事迹（10个）
边巴次仁，男，藏族，教授，1964年生，中共党员，本科，现就职于西藏藏医药大学基础部。在学校教育教学改革创新中，该同志先后主持完成了西藏自治区和国家教育部”“十二五”教育科学规划两个重点课题；组织申报并主持实施了我区目前唯一一项“国家教育体制改革试点项目—藏医药人才培养模式改革试点”工作；完成了教育部人文社科研究项目—藏医药文化传承与发展研究，填补了该校在这一领域的空白。该同志曾获得自治区教育系统“优秀共产党员”“优秀教育工作者”“师德标兵”等荣誉。  
次塔平措，男，藏族，中共党员，1973年生，带头建立恰则乡曲荣夺村水磨糌粑合作社，2013年及2014年收入分别达到了30余万元。2020年年初，合作社将全村115户565人全部纳入到经济合作社中参与每年分红，为全村的精准脱贫工作做出了积极贡献。
董良，男，汉族，中共党员，本科，1980年生。现任国家税务总局西藏自治区税务局一级主任科员。他与同事一起推动解决了税务系统退休干部养老问题，推动系统全部干部各项医疗保险得到落实，切实为干部职工办实事解难事。
多吉，男，藏族，群众，初中，1976年生。现任山南市日当养护段养护工人。作为基层养护一线工人，他都始终把安全放在首位，铭刻在心，落实到行动上。他曾组织同事前往麻麻村清理泥石流，为当地人民群众提供了过路的便利；与同事一起参与并成功将车祸人员急救，在平凡的岗位上做出了不平凡的业绩。
格桑玉珍，女，藏族，群众，1972年生，现任城市管理纵横环卫工人。格桑在接到因防控疫情而加强对生活垃圾及时处理消杀通知后，为了提高防疫卫生质量，积极谋划，合理安排工作时间。一天处理生活垃圾0.5余吨，推动着垃圾收集推车，喷洒打药，一天起码工作12小时以上。在整个春节期间，她已累计处理垃圾7.5余吨，喷洒药物60次，清理污冰5吨。
龚震，男，汉族，中共党员，本科，会计硕士，1971年生，西藏开发投资集团有限公司首席专家。他恪尽职守，推动促成多家银行对果多水电站和觉巴水电站贷款基准利率下浮20%，2018—2020年累计节约贷款利息支出5000余万元；主持推动该公司成功发行首期10亿元绿色企业债,票面发行利率在4.5%/年，为国内同期同行业最低利率水平。
刘易，男，汉族，中共党员，本科，1987年生，中铁十七局集团电气化工程有限公司项目经理。在藏6年他参与建设了拉林铁路、金桥输电工程等诸多工程项目。他曾组织开展技术攻关和专题研究，制定专项技术方案和措施，顺利送电，缩短加朗线停电时间。他在项目施工过程中修建便民路，帮助项目沿线村落解决实际困难，施工优先聘用当地藏族居民。五年来累计聘用20余支西藏队伍，为当地部分居民提供了工作环境。
刘震，男，汉族，中共党员，本科，1987年生，中铁十九局集团第五工程有限公司项目经理。2019年成立了“刘震创新工作室”，他在施工技术上不断要求创新。从工作以来，他参建了西藏3530工程、大连市东联路项目等工程，一直坚持奋斗和指挥在施工生产第一线。他的文章《绿色节能施工技术在建筑工程中的应用》在《铁道建筑技术》杂志上得到发表。2019年6月3530工程经质量监督站的检测验收，最终被评为优质工程。
王玲，男，汉族，中共党员，1970年生，硕士研究生，现任西藏农牧产业投资集团有限公司党委书记、董事长。他推动完成公司国有企业改革；坚持深入推进厂务公开民主管理制度，促使公司取得了良好的经济效益和社会效益。2020年，西藏农投集团公司资产总额197904.22万元、较去年同期增长29%；职工年人均收入13.36万元，实现了国有资产总额和职工群众收入双增目标。
杨作才，男，汉族，中共党员，研究生，1974年生，西藏金河流域水电开发有限公司部门经理。他曾参与抗洪抢险，身先士卒彰显党员本色；坚持企地共建，扶贫攻坚动真格，实现公司与职工群众双赢的目标；围绕中心促党建，推动公司在顺利实现了项目建设目标的情况下，党建工作也硕果累累。
2021年“新时代西藏职工职业道德标兵”
简要事迹（10个）
巴桑，男，藏族，中共党员，1968年生，初中，西藏拉萨啤酒有限公司工段长。作为公司普通操作工，他长期奋斗于生产第一线，他善于学习，敢于实践，大胆创新，好学好钻。工作上他倾囊全授，生活上他乐于奉献，不断地带新人，教新人，在职工中树立了良好的形象。参加工作19年来，他连续多年被评为公司先进个人、“优秀共产党员”。
陈强，男，汉族，中共党员，大专，1993年生，现任职于区直机关工委人事处。他不断加强党性锻炼，努力提高自身的政治理论水平，增强自身政治鉴别力和政治敏锐性。2014、2016、2017年，他积极申请到海拔4900米的那曲申扎县3村参加强基惠民驻村任务。他曾被评为“优秀工作者”“优秀共产党员”。
旦增桑布，男，藏族，中共党员，本科，1994年生，西藏华泰龙矿业开发有限公司露天分矿地质技术员，中国共产主义青年团第十八次代表大会代表。在工作期间，他乐善好学，积极向领导及同事请教有关矿山地质及采矿方面的知识，努力提升专业技能水平；他每日更新矿场取样图，每月更新品位控制模型等工作，保证了露天分矿生产的持续性以及公司二期选厂的正常生产。
刘国庆，男，汉族，中共党员，1972年生，本科，中铁第一勘察设计院集团有限公司川藏铁路指挥部副总工程师，教授级高级工程师。2018年，刘国庆主动请缨参与川藏铁路勘察设计工作，全力以赴研究解决川藏铁路勘察设计工作中的重大复杂问题，在川藏铁路高海拔、超大埋深高地应力岩爆、软岩大变形、隧道分合修、机械化配套等关键技术专题研究、先行先试方面取得了一系列重大阶段性成果。
刘祥滨，男，汉族，中共党员，大专，1977年生，现任十二局铁路养护公司拉萨车间主任。他负责唐古拉南至拉萨段各车站道岔整治工作，坚持跟班作业，事事亲为，善于交流，以高度的政治责任心圆满地完成了道岔专项整治。2010年仅用四个月时间，全部完成负责公司全线290组道岔的整治工作，且一次验收合格，被誉为“十二局创造的高原铁路养护又一奇迹！”。
尼玛次仁，男，藏族，群众，大专，1983年生，中国农业银行错那县支行保卫专干。2021年1月8日，他与同事在回山南途中，不怕寒风刺骨、湖水冰凉，一起克服艰难环境，千钧一发之际勇救落水小孩，挽救了一个家庭，发扬了至上品德。他于今年获得全国道德模范提名奖、西藏自治区银行业协会见义勇为模范奖、西藏金融系统见义勇为特别奖。
王晖，男，满族，中共党员，本科，1989年生，西藏自治区通信管理局信息通信发展处二级主任科员。他曾参与近百次现场监督检查，具有丰富的业务技术知识和实践经验，不但自己认真学习研究专业方面的新技术、新政策，而且主动对同事进行传、帮、带，通过自己的言传身教，为西藏自治区通信工程质量监督站带出了一支精干的技术队伍。他曾获“2019年全国通信工程质量监督优秀工作者”“2020年全国通信工程质量监督优秀工作者”等荣誉。
夏传武，男，汉族，中共党员，大专，1988年出生，现就职于吉隆县萨勒乡完全小学教师。参加工作以来创新提出“我们走进大山，是为了让更多的孩子走出大山”的办学理念，以质量为目标，从细节入手完善学校的各项制度、文化、实践基地等建设。他旗帜鲜明讲政治、宣传政策当先锋、民族团结当模范，先后获得了自治区“四讲四爱”主题活动宣讲员、日喀则市级德育工作先进个人、吉隆县级民族团结进步模范个人荣誉称号。
杨永华，男，汉族，群众，本科，1984年生，中国水利水电第十四工程局有限公司项目部副经理。2020年，他参与雅安至林芝段铁路建设工作，始终坚持质量第一，狠抓细节，率领生产单位稳步推进色季拉山横洞和出口片区现场临建与进洞各项工作，全面打开工作面，其中色季拉山隧道横洞和斜井段均超前设计工期约2个月。
张金煜，男，汉族，本科，中共党员，1989年生，现任国家电投集团山南电力有限公司综合管理部副主任（主持工作）。工作中，他认真细致、严谨负责，不断加强与地方的沟通联系，实现企业与地方和谐共赢；积极参加生产建设所在地建设，鼓励部门员工积极参与志愿活动，服务社会。他曾连续三年被公司授予“优秀共产党员”荣誉。
2021年“新时代西藏民族团结进步标兵”
简要事迹（10个）
罗布央吉，女，藏族，中共党员，本科，1989年生。中国石化销售股份有限公司西藏石油分公司班组副主任。工作9年多来，她忠诚企业，把企业当成家；她乐于奉献舍小家为大家；她爱岗敬业，平凡却不平庸；她实干担当，将责任扛上肩。她曾获中国石化集团安全生产先进个人、中国石化集团公司劳动模范的荣誉称号。
史敏超，男，汉族，中共党员，本科，1986年生，水电三局（西藏）工程建设有限公司工会主席。该同志推动公司建立健全“一对一”师带徒帮扶结对机制，主动参与师带徒计划，与藏籍职工丁增贡布结成师徒对子。培养期内他遵从本人职业发展意愿，强化思想教育和岗位锻炼，发掘潜力拓展专长。他还助推招收藏籍高校毕业生近40人，在藏项目招录1000余名藏籍劳务人员，为西藏地区高质量发展，完成脱贫攻坚任务贡献力量。
孙燕，女，汉族，本科，中共党员，1989年生，现任中建八局西南公司拉萨贡嘎机场航站区改扩建工程项目经理、党支部书记。工作中，她始终将民族团结和央企担当牢记于心，创办民工夜校，以赛促学，在全力推进项目建设的同时，不断提升少数民族职工、工友的专业技能和科技技术；开展高高原“项目建家”活动，凝聚项目部藏汉职工；积极联合驻地工会，针对藏族等少数民族工友开展了慰问、普法和医疗服务活动。她曾获拉萨市五四青年奖章、上海市建交系统三八红旗手、全国五一巾帼标兵等荣誉。
王明友，男，汉族，中共党员，本科，1972年生，华能米林水电工程筹建处副主任。王明友驻村工作中与布桑结成扶贫师徒，两人亦师亦友，共同为帮辛村争取专项资金 128万元，解决全村74户349人的饮水问题；修建公共浴室，修缮道路交通，解决百姓通电等基础生活问题。在自治区政府的大力支持与这对师徒的帮扶下，当地村民从2018 年的户均收入7000 余元提升至2021年的2万余元。
扎西尼玛，男，藏族，中共党员，1972年生，国网西藏电力有限公司拉萨供电公司带电作业保电班副班长。作为一名共产党员，他积极参与公司“师带徒”计划，接收不同民族的徒弟，倾囊相授，形成各民族同事齐心协力、互帮互助、共同干事的良好氛围。如今，扎西尼玛的汉族徒弟已经有5人，至今实际操作超过300次，连续四年保持“零事故”的记录，安全作业率始终保持100%。
邹廷波，男，汉族，中共党员，博士研究生，1985年生，现就职于西藏自治区地方志办公室。在工作中，他围绕做好西藏地方志编审工作，经常联系熟悉西藏地情、区情的各民族专家学者共同努力编纂出符合西藏多民族交往交流交融发展实际的精品佳志；提出了以记载“民族交往交流交融和民族事务管理”为主要内容的编纂结构，用详实的史料反映在历代中央政府的领导下西藏地方各民族交往交流交融情况。
廖昌斌，男，汉族，中共党员，高中，1978年生，拉萨中通快递有限公司快递员。他坚持为片区内的藏族群众服务，手把手教会藏族阿妈使用手机淘宝购物；化身“防诈骗宣传员”让每件快递包裹变成“防诈骗宣传品”，让每辆快递车变成“防诈骗流动宣传车”。
黎敬实，男，壮族，中共党员，大专，1989年生。他在岗期间，始终严格要求自己、积极团结各族群众，始终把维护祖国统一与民族团结作为己任，义无反顾投身反分裂斗争和反恐维稳斗争第一线，坚决同一切破坏西藏稳定的敌对分子作斗争。他积极参加支部下乡宣传宣讲活动20余次，用当地群众便于接受的方式，积极开展有关法律法规和党的民族宗教政策宣讲活动。他曾获“优秀公务员”“优秀党员”等荣誉。
龚科，男，中共党员，本科，1979年生，华电西藏能源有限公司大古水电分公司车间主任。2019年，他推动开设“民族学生三定培养班”，帮助藏族员工解决工作上的困难；组织开展“藏汉师带徒”工作，30对藏汉员工建立师徒关系，让新毕业的藏族学生在“干中学、学中干”；组织开设“大古讲堂”，鼓励藏族员工登台宣讲藏文化、藏语言等，帮助藏族员工选讲题，指导文案写作。
次仁扎西，男，藏族，中共党员，大专，1988年生。该同志在岗期间坚定不移维护祖国统一与民族团结，积极宣传党有关民族团结的法律法规、方针政策，积极主动加强与汉族等其他各民族朋友的联系，促进彼此之间的文化交流，在日常生活中主动帮助同事解决困难，细心为他们讲解文化习俗，帮助他们学藏语、识藏文。
